
 
 

 

 2.11.26תמלול אסיפה כללית | נוהל העברת יו"ר מתפקידו 
 

00:07:34 
 .ישיבת האסיפה דניאל אופיר: בוקר טוב, אנחנו רוצים להתחיל את

00:07:42 
 ?מה אנחנו צריכים , כ לפחות  דניאל אופיר: אנחנו צריכים

00:07:51 
 .שי אמיר | ארגון העיתונאים: רבע מכמות חברי הארגון

00:07:53 
 .דניאל אופיר: עוד רבע מכמות חברי הארגון, ממה שאני רואה

00:07:57 
 .דניאל אופיר: כרגע אין רבע מחברי כמות הארגון

00:08:01 
 .דניאל אופיר: וזה אומר שאנחנו נתכנס שוב בשעה עשר וחצי

00:08:06 
 .דניאל אופיר: בכל מספר והרכב שיהיה

00:08:11 
 .דניאל אופיר: ולהחלטות של האסיפה יהיה תוקף

00:08:17 
 .אנחנו מתחילים על אמת 10,30-דניאל אופיר: אז תודה למי שעלה עכשיו, וב

00:08:23 
 .דניאל אופיר: וזה מחייב

00:08:25 
 .מיכל גרא מרגליות: אנחנו משאירים את הזום פתוח, אין בעיה להישאר

00:08:27 
 .דניאל אופיר: פתוח

00:08:30 
 .מתחילים את הישיבה 10,30-דניאל אופיר: כל אחד לענייניו. ב 

00:10:29 
 .10,30-ישראל וולמן: מי שנכנס כרגע, שימו לב, אנחנו מתחילים ב

00:10:37 
 .ישראל וולמן: כדי לפתוח בזמן נדרש

00:10:40 
 .בכל מספר אפשרי 10,30-ישראל וולמן: נדרשים רבע מחברי הארגון, מה שאין לנו, אז אנחנו נפתח ב

00:10:46 
 .ישראל וולמן: תודה

00:16:24 
 .ישראל וולמן: בוקר טוב ותודה לכל מי שידע 

00:16:27 
. פשוט פורמלית פתיחת הישיבה צריכה להתנהל עם רבע מכלל  10,30-ישראל וולמן: אנחנו נתחיל את הישיבה ב

 .הדיונים
00:16:37 

 .איש 380ישראל וולמן: חברי ארגון, משהו לא הגיוני, 
00:16:41 

 בכל מספר שיהיה  10,30-ישראל וולמן: אנחנו נתחיל ב 
00:16:46 

 .ישראל וולמן: תודה לכם על הסבלנות, אל תתווכחו לנו
00:25:45 

 .ישראל וולמן: חברים שהצטרפו עכשיו, שימו לב, אנחנו נתחיל בעשר וחצי, כמו שהודענו מראש במייל
00:25:52 

מכלל חברי הארגון, משהו    25%ישראל וולמן: שעת הפתיחה המקורית, אם אנחנו רוצים להתחיל בה, היא צריכה לכלול  
 עם כל מספר של חברים שיעלה   10,30-לא הגיוני ולכן אנחנו נפתח אותה ב



 
 

 

00:26:06 
 ., אבל אל תברחו לנו10,30- ישראל וולמן: תקועים לעשות קפה, להישאר איתנו, לעלות מחדש ב

00:26:13 
 .ישראל וולמן: תודה

00:36:20 
 .דניאל אופיר: אוקיי, בוקר טוב, השעה עשר וחצי 

00:36:23 
 .דניאל אופיר: תודה שהצטרפתם או חזרתם אלינו

00:36:27 
 .דניאל אופיר: אני דניאל אופיר, עיתונאי בתאגיד השידור ויושב ראש האסיפה הכללית האחרונה שהתקיימה בארגון

00:36:34 
דניאל אופיר: אנחנו נפתח עכשיו את האסיפה שתעסוק, כפי שציינו בהודעות שנשלחו, בהמלצת הוועד המנהל  

 .להעברת היושב ראש מתפקידו ונקיים הצבעה על הנוהל להדחתו
00:36:48 

דניאל אופיר: שימו לב שלא תתקיים הצבעה על ההדחה של יושב ראש הארגון באספה הזאת, אלא אך ורק על הנוהל  
 .הטכני

00:36:56 
 .דניאל אופיר: שעל פיו אנחנו נצביע שוב בקרוב אם הוא יאושר, זה הנושא היחיד שעל סדר היום

00:37:05 
 .דניאל אופיר: על פי תקנות הארגון, אנחנו צריכים למנות יושב ראש אספה שינהל את הדיון וההצבעה מעכשיו

00:37:12 
 .דניאל אופיר: ומזכיר שינהל את פרוטוקול האסיפה ויחתום עליו

00:37:18 
 .דניאל אופיר: כדי לכבד את זמן המשתתפים ולקצר את זמן הישיבה. הוועד המנהל מציע 

00:37:24 
דניאל אופיר: כי יושב ראש או יושבת ראש האסיפה תהיה עיתונאית גלי צהל נורית קנטי, יושבת ראש הארגון לשעבר, 

 .שאינה מכהנת כיום בוועד המנהל ואינה פעילה בכל פונקציה רשמית בארגון
00:37:38 

דניאל אופיר: נורית היא עיתונאית ותיקה ורבת זכויות, המכירה היטב את פעילות הארגון, מוסדותיו, הוועדים הפעילים 
 .בו ואת צוות הארגון

00:37:46 
 .דניאל אופיר: הוועד המנהל גם מציע אותי, דניאל אופיר, כמזכיר

00:37:51 
 .דניאל אופיר: מי שמעוניין להציע את עצמו כמועמד ליושב ראש האסיפה מוזמן לכתוב את זה בצ'ט

00:38:20 
, מציע את 13דניאל אופיר: אוקיי, אני רואה שחיים כותב שמציעים את גיא ברילייאנט, וגיא בריליאנט, עורך בחדשות 

 .עצמו כיושב ראש האסיפה 
00:38:37 

 .דניאל אופיר: מי שמעוניין להציע את עצמו כמועמד למזכיר האסיפה מוזמן לכתוב את זה בצ'ט. אני
00:38:44 

 .דניאל אופיר: כמו שאמרתי, מועמד 
00:38:47 

 .דניאל אופיר: דניאל אופיר
00:39:11 

 .דניאל אופיר: אוקיי, כרגע אני לא רואה שיש מועמד למזכיר
00:39:16 

 .דניאל אופיר: חוץ ממני
00:39:21 

דניאל אופיר: אני מזכיר שבעת, בתור מזכיר, אני מזכיר שבעת ההצבעה באסיפה כל חבר וחברה צריכים לשבת מול  
 .המסך במצלמה פתוחה

00:39:32 
 .דניאל אופיר: ולדאוג שהשם שלו

00:39:35 



 
 

 

 .דניאל אופיר: שמו המלא מופיע בחלון, אז בבקשה תדאגו לזה עכשיו
00:39:40 

ואם אתם בנייד נוגעים   ,re name דניאל אופיר: אם אתם במחשב, קליק ימני על התמונה שלכם בבחירה באפשרות
 .בתמונה כדי להוסיף את סרגל הכלים

00:39:49 
 .דניאל אופיר: למטה לוחצים על משתתפים, פרטיסיפנס, בוחרים בשם שלכם ובוחרים באפשרות שינוי שם רינאים

00:39:58 
 .דניאל אופיר: ושי כתב את זה גם כן 

00:40:00 
 .דניאל אופיר: בצ'אט

00:40:16 
 .דניאל אופיר: בסדר? בואו נראה שכולם

00:40:21 
 .דניאל אופיר: הספיקו

00:40:23 
דניאל אופיר: אז אנחנו עכשיו נעבור להצבעה על יושב הראש. יש לנו שני מועמדים, כאמור, נורית קנטי, מועמדת  

 .הוועד המנהל וגיא ברילייאנט
00:40:34 

 .דניאל אופיר: מועמד שהציע חיים והעמיד את עצמו להצבעה
00:40:39 

 .דניאל אופיר: במחשב אתם לוחצים על כפתור הצ'אט בתחתית המסך 
00:40:44 

דניאל אופיר: משמאל לכפתור בצורת לב, תבדקו שהצ'אט מכוון לכל המשתתפים, כלומר לצ'אט הכללי ולא למשתתף  
 .ספציפי, בנייד לוחצים על מרכז המסך

00:40:53 
דניאל אופיר: כך שמופיעה שורת אייקונים למטה, בוחרים בכפתור צ'אט שוב, תוך בדיקה שמדובר בצ'ט הציבורי.  

 .עכשיו מצביעים על ידי כתיבת שם המועמד בצ'ט בעברית בלבד
00:41:05 

 .דניאל אופיר: שימו לב שההצבעה שלכם מופיעה בצ'ט
00:41:54 

 .דניאל אופיר: ביקשו שאני אזכיר שוב את השמות, אז השמות הם של
00:41:58 

דניאל אופיר: יושב ראש האסיפה שינהל בעצם את הדיון הזה הם נורית קנטי, יושבת ראש הארגון לשעבר, וגיא 
 .. אלה שני המועמדים13בריליאנט, עורך בחדשות 

00:42:11 
 .דניאל אופיר: נורית היא המועמדת של הוועד המנהל, וגיא הוא המועמד של היושב ראש חיים ארזהב

00:42:29 
 .דניאל אופיר: נורית היא גם עיתונאית בגלי צהל, מי שלא מכיר

00:42:51 
 .דניאל אופיר: שימו לב שהצבעתם, כתבתם את השם של

00:42:54 
 .דניאל אופיר: יושב ראש האסיפה שאתם בוחרים בו

00:43:14 
 .דניאל אופיר: השמות של משתתפים יכולים להיות באנגלית

00:43:18 
 .דניאל אופיר: השמות של האנשים פה בצ'ט, אבל אם אנחנו מצביעים, אנחנו כותבים בעברית 

00:43:23 
 .דניאל אופיר: נורית קנטי או גיא ברילייאנט

00:43:30 
 .דניאל אופיר: וכמובן מי שמעוניין שההצבעה שלו תיחשב, אז הוא צריך להדליק מצלמה 

00:43:36 
 .דניאל אופיר: צריך להיות עם המצלמה ושהשם שלו יופיע 

00:44:05 



 
 

 

 .דניאל אופיר: כולם הצביעו, אנחנו
00:44:08 

 .דניאל אופיר: נספור את הקולות 
00:44:12 

 .דניאל אופיר: אה, קודם
00:44:16 

 .דניאל אופיר: בעצם עליי לא צריך להצביע כי לא היה עוד מועמד
00:44:20 

 .דניאל אופיר: אז אנחנו צריכים לספור את הקולות. מי שעדיין לא הצביע, בבקשה להצביע 
00:44:44 

 .דניאל אופיר: איך מדליקים את המצלמה בטלפון? בעיקרון למטה
00:44:49 

 .דניאל אופיר: נוגעים בטלפון, ולמטה אמור להיפתח מיקרופון ומצלמה 
00:44:54 

 .דניאל אופיר: פשוט לוחצים על המצלמה
00:44:57 

 .דניאל אופיר: וזה אמור לפתוח אותה
00:45:02 

דניאל אופיר: איך מצביעים? כותבים את השם שיש שני מועמדים כרגע ליושב ראש האסיפה שינהל את הדיון הזה, את  
 .האסיפה הזאת, נורית קנטי או גיא ברילייאנט

00:45:15 
 .דניאל אופיר: נורית היא המועמדת של הוועד המנהל, וגיא הוא המועמד של היושב ראש חיים הר זהב 

00:47:16 
 .דניאל אופיר: אוקיי, שימו לב שאתם צריכים להיות עם מצלמה פתוחה

00:47:20 
 .דניאל אופיר: סופרים כרגע את הקולות, בבקשה כדי שההצבעה שלכם תיחשב

00:47:26 
 .דניאל אופיר: אתם צריכים להיות עם מצלמה פתוחה ולשבת מול המצלמה

00:48:03 
 .דניאל אופיר: ובבקשה שהשם שלכם יהיה השם המלא

00:48:06 
 .דניאל אופיר: שהופיע בריבוע שלכם בזום, שם מלא, שם ושם ושם משפחה

00:48:15 
 .דניאל אופיר: אז כאמור, התנאי להצבעה היא מצלמה פתוחה שאתם יושבים מול המסך והשם המלא שלכם מופיע 

00:48:26 
 .דניאל אופיר: אם השם לא מופיע, אז תשנו את השם

00:49:15 
 .דניאל אופיר: אנחנו מחכים שיספרו את הקולות, הצוות סופר את הקולות

00:49:19 
 .דניאל אופיר: עם היועץ המשפטי של הארגון

00:49:26 
 .דניאל אופיר: אני רואה שעדיין מצביעים

00:49:48 
דניאל אופיר: ההצבעה הסתיימה. סופרים כעת את הקולות. אני רק מתקן שהמועמדים הם לא מטעם הוועד המנהל  

 .אלא המועמדים מחברי הארגון
00:50:43 

 .דניאל אופיר: ייקח עוד כמה דקות כדי לוודא שהספירה נעשית
00:50:48 

 .דניאל אופיר: כמו שצריך ו
00:50:50 

 .דניאל אופיר: אין טעויות
00:54:05 

 .דניאל אופיר: הסיבה שזה לוקח זמן, מאמתים בעצם את כל המצביעים כחברי ארגון



 
 

 

00:54:13 
 .דניאל אופיר: לכן גם ביקשנו את השמות ומצלמות

00:54:17 
 .דניאל אופיר: אז

00:54:19 
 .דניאל אופיר: בודקים את זה כרגע, סופרים

00:54:21 
 .דניאל אופיר: ומיד נעדכן על תוצאת ההצבעה

00:57:14 
 .דניאל אופיר: אני מזכיר שמי שעדיין לא עם השם המלא שלו באתר

00:57:18 
 .דניאל אופיר: בזום תהיה בעיה עם ההצבעה שלו

01:01:51 
 .דניאל אופיר: אוקיי, מי שלא רואה בצ'אט, כרגע מאמתים את ההצבעה

01:01:58 
 .דניאל אופיר: ומי שעכשיו

01:02:01 
 .דניאל אופיר: מעוניין לסגור מצלמה יכול לעשות את זה עד ההצבעה הבאה

01:16:41 
 .דניאל אופיר: היי, בסדר

01:17:01 
 .דניאל אופיר: אוקיי, אז

01:17:14 
 ?דניאל אופיר: אוקיי, אתה מדבר על מספרים מוחלטים כאילו

01:17:59 
 אמיר בשה, עו"ד: אהלן 

01:18:03 
אמיר בשה, עו"ד: טוב, דניאל, אנחנו, התוצאות הזמניות כרגע, קודם כול, תודה על הסבלנות. הסיבה שזה מתארך זה 

 .בגלל שאנחנו עוברים על לא מעט אנשים שיש מסכים סגורים ואז הקולות נספרים
01:18:18 

לטובת נורית קנטי. דניאל, אתה נבחרת בהיעדר מתמודדים אחרים  60-20אמיר בשה, עו"ד: כרגע התוצאה היא 
 .לתפקיד המזכיר

01:18:29 
אמיר בשה, עו"ד: אני מציע שנתקדם עם האסיפה. יש עוד לא מעט מסכים סגורים, אנחנו עוברים על זה, אבל זה לא 

 .נראה לי פער שיהפוך את התוצאה, גם אם היא תהיה נמוכה יותר
01:18:43 

 .אמיר בשה, עו"ד: מבחינתי אפשר לאשר את ההצבעה
01:18:54 

 .דניאל אופיר: אוקיי, אז זה אמיר בשה, היועץ המשפטי של הארגון, מי שלא מכיר, הוא אישר את ההצבעה ברוב
01:19:01 

 .לא סופי, ממשיכים לספור 20מול   60דניאל אופיר: של 
01:19:07 

 .דניאל אופיר: אבל כאמור הפער הוא גדול מכדי להשתנות
01:19:14 

 .דניאל אופיר: יושבת ראש האסיפה היא נורית קנטי. אני מעביר את רשות הדיבור לנורית
01:19:27 

 .נורית קנטי: שומעים אותי? אוקיי
01:19:30 

נורית קנטי: בוקר טוב לכולם ותודה רבה על הסבלנות ועל הזמן שאתם מבלים פה. אני נורית קנטי, אני ממייסדי הארגון  
 .ויושבת הראש לשעבר. אני היום עיתונאית בגלי צהל

01:19:44 
נורית קנטי: סדר היום של האסיפה, כפי שקבע מראש הוועד המנהל וגם פורט בהזמנה לאספה, בעצם הוא ההמלצה  

 .ראש-של הוועד המנהל להדיח את היושב



 
 

 

01:19:55 
  60%נורית קנטי: והצבעה היום על הנוהל להדחה לפי ההמלצה להדחה של יושב ראש הארגון יידרש רוב של  

 .ממשתתפי האסיפה כפי שנקבע בתקנון לגבי הדחת חברי ועד מנהל, גם מי שאינם יורים
01:20:11 

נורית קנטי: סדר הדברים הוא כדלהלן, ראשית, יציג חבר הוועד המנהל ישראל וולמן בקצרה את התהליך שהוביל  
 .להחלטה חסרת התקדים, צריך להגיד, להדיח מכהונתו את יושב ראש הארגון חיים מר זהב

01:20:24 
נורית קנטי: אחר כך יינתן ליושב ראש הארגון חיים הר זהב, פרק זמן זהה להציג את עמדתו ולטעון את טיעוניו. הדוברת  

 .הבאה תהיה חברת הוועד המנהל טלי ליפקין שחק, היא תבהיר מספר עובדות שנוגעות להליך שעומד בפני האסיפה
01:20:42 

נורית קנטי: אחר כך תהיה הזדמנות לחברי וחברות הארגון להביע את עמדתם ולשאול שאלות לפני קיום ההצבעה. 
 .אחרי ההצבעה אנחנו סוגרים את האספה, תוצאות ההצבעה יפורסמו בהמשך היום

01:20:55 
נורית קנטי: אנחנו נתחיל עכשיו בכך שאני אעביר את רשות הדיבור לנציג ידיעות אחרונות בוועד המנהל, העיתונאי  

 .ישראל וולמן
01:21:04 

 .נורית קנטי: ישראל, אני שמה טיימר של שבע דקות, אחרי שש דקות אני אומרת לך שנותרה לך דקה
01:21:10 

 .נורית קנטי: אתה מוזמן לפתוח
01:21:17 

 .נורית קנטי: ישראל וולמן
01:21:21 

 .ישנה את המיעוט עניות Host-נורית קנטי: אולי הוא גם יסתבך עם האנמיות, צריך שה 
01:21:29 

 .ישראל וולמן: תודה. הנה, זה קרה
01:21:32 

 .נורית קנטי: אוקיי
01:21:33 

ישראל וולמן: בוקר טוב לכולם. אנחנו ממש מתנצלים על כמה דברים. אני אתחיל מהטכנית הראשונה, זה כנראה מה  
 .שקורה כשמחברים סוג של הצבעה אנכרוניסטית בנוסח ההסתדרות של פעם

01:21:48 
ישראל וולמן: עם פעילי הטכנולוגיה, אז אתם רואים שפעילי הטכנולוגיה כנראה לא ממש עובדים. אנחנו נשתדל  

 לעשות הכול, אני לפחות את החלק שלי אשתדל לעשות במהירות אבל אשתדל גם בבהירות 
01:22:03 

 .ישראל וולמן: ההתנצלות השנייה שלנו היא שלי, אני אומר. אני לוקח את הדברים אישית
01:22:11 

 .ישראל וולמן: אנחנו מדברים כאן על אירוע חריג באופן קיצוני, באופן יוצא דופן
01:22:18 

ישראל וולמן: הוא חריג, הוא הזוי, הוא חסר תקדים, לפחות אני לא זוכר דבר כזה ואני כבר כמה שנים על פני האדמה  
 .וכבר כמה שנים בארגון, אבל הוא מחויב המציאות

01:22:32 
 .ישראל וולמן: כלומר, זו סיטואציה שאנחנו פשוט נלחצנו

01:22:36 
ישראל וולמן: אנחנו ממש מול הקיר ואין לנו שום דרך אחרת אלא לייצר את הפרוצדורה המוטרפת הזאת שאנחנו 

 .נמצאים בה 
01:22:44 

ישראל וולמן: אני אשתדל לדבר כאן בשיא גילוי הלב ואנשים יוכלו גם אחרי זה לשאול שאלות אבל חשוב לי מאוד 
 .שתדעו, אנחנו לא מטריחים אתכם לחינם, אנחנו לא מדברים כאן על איזה סכסוך בין שני אנשים

01:22:59 
 .ישראל וולמן: או איזו קוניקטורה פוליטית או משהו מהסוג הזה. אנחנו מדברים על משהו הרבה יותר גדול 

01:23:06 
ישראל וולמן: אני יכול להגיד במילים אחרות, אולי מהעולם שאני בא ממנו, זה שאנחנו לא מדברים הפעם לגופו של 

 .אדם



 
 

 

01:23:15 
 .ישראל וולמן: הדיון הוא לגופו של ארגון

01:23:18 
 ישראל וולמן: כלומר, לפי הערכתנו, ואני תיכף אגיד הערכתו של מי 

01:23:24 
 .ישראל וולמן: אם המהלך הזה לא מתבצע, כלומר אם אנחנו לא נהיה סבלניים עד סוף האירוע הזה ונצביע כמו שצריך

01:23:31 
 .ישראל וולמן: ובעיקר נשתתף בהצבעה הבאה שהיא הקריטית שתהיה כנראה בעוד תקופה

01:23:37 
 .ישראל וולמן: אנחנו מעריכים שקיומו של כל הארגון הזה בסכנה

01:23:41 
ישראל וולמן: אני רוצה לומר, ואני בכוונה לא עוסק בפרטים עכשיו, אני באמת מתייחס למסגרת, ראייה מלמעלה.  

 .איש שהארגון הזה מייצג 1,600האנשים שאתם נמצאים כרגע סביבם באופן וירטואלי הם חלק מתוך  
01:24:00 

ישראל וולמן: אלה אנשים שהם חלק מאיתנו, עיתונאים פעילים לכל דבר בכל כלי התקשורת שאתם יכולים להעלות  
 .בדעתכם

01:24:09 
 .ישראל וולמן: העובדה שהארגון הזה עשוי ממש לקרוס, חד משמעית לקרוס

01:24:18 
ישראל וולמן: בגלל התנהגותו של אדם אחד ובגלל נזק שגורם אדם אחד וכישרוני, מלא תכונות טובות ומלא מוטיבציה 

 .בעיקר, העובדה הזאת שדבר כזה יכול לקרות היא כמעט על סף הלא תאומן
01:24:34 

 .ישראל וולמן: אנחנו פה כדי להציל את זה
01:24:39 

ישראל וולמן: ואני אומר את זה בשיא הכנות, זאת ההערכה שלנו. אם אנחנו לא נצליח להיפטר מהבעיה הזאת שיושבת  
 .עלינו על הווריד כבר בערך חצי שנה

01:24:49 
ישראל וולמן: עלינו אני מתכוון, על הארגון, על הוועד המנהל שלו, על כל המערכות שאופפות אותו, אנחנו פשוט לא 
נוכל להתקדם ואני לא יודע ואני מעריך שהארגון הזה לא יוכל להתקיים. למה הוא חשוב הארגון הזה? בעיניי זה אחד  

 .הארגונים הכי חשובים בארץ
01:25:06 

ישראל וולמן: אבל אני מדבר לא רק על התרומה של הארגון לתנאי העבודה של כל אחד מאיתנו ואני מניח שכל אחד 
פה מכיר ויודע מה עשו בשבילו חברי הוועד בשיתוף עם הארגון. דרך אגב, הארגון מוביל את התהליכים האלה בכל 

 .אחת מהמערכות
01:25:25 

 .ישראל וולמן: אנחנו מדברים על הגנה על עיתונאים מול מעסיקים נצלניים
01:25:32 

 .ישראל וולמן: אנחנו מדברים על ייצוג גם בוועדים שכמעט לא קיימים או שהם מופרדים
01:25:40 

שנה שהארגון הזה קיים, ברמה הכי   15ישראל וולמן: אנחנו מדברים על הצלחות באמת בלתי מבוטלות שהיו לאורך 
 בסיסית של המשכורת של כל אחד מאיתנו או על עצם העבודה שלו 

01:25:51 
 .ישראל וולמן: וכמובן אנחנו מדברים גם על נושא שהוא אחר לגמרי שהארגון מטפל בו, השמירה על חופש העיתונות

01:25:58 
 .ישראל וולמן: שזה נושא שהוא כבד כשלעצמו והוא נושא נפרד שעוסקים בו אנשים בארגון

01:26:05 
 .ישראל וולמן: והוא חשוב בתקופה הזאת יותר מאי פעם, והדבר הזה גם עשוי לקרוס

01:26:12 
ישראל וולמן: יותר מזה, אני לא יודע אפילו אם אתם יודעים, אבל צוות הארגון עושה גם ליטרליפ בשלומם של  

עיתונאים. כלומר, ממש במציאות הפיזית שאנחנו נמצאים בה. יושב פה ניר גונטז שהיינו אומרים שבחו של אדם בפניו, 
 .לא תנאים בשטחאבל זה האיש שממש מציל לפעמים עיתונאים שנמצאים בתנאים 

01:26:34 



 
 

 

ישראל וולמן: זה יכול להיות בשטחים, זה יכול להיות בהפגנה, זה יכול להיות בעיתונאים שמוכים, שנעצרים על לא עוול  
בכפם כמובן. מערכת הקשרים שהאיש הזה למשל, שהוא חבר צוות הארגון, יוצר, ואני לא יודע אם מישהו פה ידע את  

 .זה
01:26:50 

 .ישראל וולמן: היא מופלאה, היא מצילת חיים לפעמים
01:26:55 

 .ישראל וולמן: אני רוצה לומר, ההצבעה היום היא באמת רק על נוהל, היא בסך הכול על נוהל ההצבעה להדחת
01:27:02 

ראש, אבל היא הרבה יותר מזה. כלומר, היא בעצם ההתחלה של התהליך. אנחנו לא נדבר  - ישראל וולמן: להדחת יושב
 .אתכם יותר 
01:27:10 

ישראל וולמן: ההצבעה הבאה כבר תהיה טכנית, היא תהיה דיגיטלית, אבל זאת ההזדמנות שלנו לומר לכם את מה 
שאני רוצה לומר. אני חושב שגם ההצבעה היום מסמנת משהו, כי עובדה, בחרנו באמת מתוך זהירות גם בכבודו של  

אש לא תהיה סתם ברוב, אלא היא תהיה  ר-אדם וגם בכבודו של המעמד וגם בכבודו של התפקיד שהדחה של יושב
 .. כלומר, אנחנו ממש 60%ברוב של 

01:27:33 
 .ישראל וולמן: החמרנו על עצמנו באופן מיוחד כדי לתת באמת מסגרת מכובדת לכל האירוע הזה

01:27:43 
 .ישראל וולמן: עוד דבר מרכזי שהוא אחד לפני אחרון

01:27:48 
ישראל וולמן: בעצם כשמסתכלים מלמעלה, ושוב, בלי להיכנס לפרטים ומי אמר למי מה ומתי, כי בסך הכול הפרטים  

 .האלה הועברו אליכם. אני מאמין שכולם עברו או על התקציר או על הפירוט המאוד מאוד מדוקדק שנתנו לכם
01:28:05 

האנשים   20ישראל וולמן: ההצבעה בסופו של דבר היא הצבעת אמון ואני חושב שככה תתייחסו לזה. בסופו של דבר 
 .שהחליטו עליה

01:28:17 
 .נורית קנטי: ישראל, חצי דקה ותנסה

01:28:19 
 .ישראל וולמן: אנסה לסכם

01:28:20 
 .נורית קנטי: מה הבקשה שלכם מהמצביעים פה

01:28:25 
 .ישראל וולמן: אז זה מה שאני רוצה לומר. כלומר, ההצבעה היא בסופו של דבר הצבעה של אמון

01:28:31 
 .איש שהם באמת עיתונאים אכפתיים מכל הסוגים, הגילים והדעות 20ישראל וולמן: מדובר פה על  

01:28:38 
 .ישראל וולמן: וכל כלי התקשורת שאנחנו מכירים, אנשים שקולים, מתונים, אחראיים, והם עוסקים

01:28:46 
ישראל וולמן: בניסיון להציל את הארגון הזה במשך חצי שנה כבר. אני מדבר על אנשים שאתם מכירים, אתם תראו 

תכף את טלי ליפקין שחק, אני מדבר על ניר חסון, חן ליברמן, יואב קרקובסקי, מיכל נבוך, חגי מטר, הדס שטייף, חולוד  
 .מסאלחה שהיא בכירה בעיתונות הערבית, אישה מדהימה 

01:29:06 
ישראל וולמן: רוב מוחלט של האנשים האלה, אני מדבר על קונצנזוס מקיר לקיר, חושב שהמהלך הזה הוא מהלך  

 .הכרחי
01:29:13 

 ?ישראל וולמן: אתה יודע למה 
01:29:14 

 ?שניות, למה 20- נורית קנטי: ישראל, ב
01:29:17 

 .ישראל וולמן: אז אני אומר, תראו, מדובר באדם
01:29:21 

ישראל וולמן: שאוסף העלילות שלו, ואני אומר את זה בזהירות, עובר כמעט כל גבול אפשרי, אין אבן שלא הפכנו  
 .במהלך חצי השנה הזאת בניסיון לפשר, לגשר, להסדיר



 
 

 

01:29:35 
ישראל וולמן: ובלבד לאפשר את המשך התפקוד התקין של הארגון הזה. שלוש ועדות טיפלו בעניין הזה, שלוש ועדות  

 .שחלק מחבריהן יושב כאן
01:29:45 

ישראל וולמן: אני אומר את הדבר שאותי הכי שבר ברמה אישית ושהבהיר לי שזה לא יכול להימשך יותר. וזה סיפור  
האיום בתביעת דיבה על העובדים, על צוות הארגון שהתלונן נגדו. אנשים התלוננו כמצופה מהם, דרך אגב, על חריגה  

 .ולמסמכות, על הרמות קול, על ביטול דעות מקצועיות, על זלז 
01:30:10 

ישראל וולמן: פנו למי שמעסיק אותם, שזה אנחנו, הוועד המנהל, במכתב קורע לב והאיש הזה שהוא נושא האירוע  
 .היום, שלח להם מכתב איום בתביעת דיבה

01:30:24 
ישראל וולמן: מבחינתי זה כבר היה הקש ששבר בגלל שכבר הוא בא אחרי חצי שנה של טירוף מערכות מוחלט שאנחנו 

 .מנהלים בעניין הזה והוא מבחינתי מסמל את כל הסיפור על רגל אחת 
01:30:39 

 .ישראל וולמן: רק משפט אחד
01:30:42 

 .נורית קנטי: משפט אחרון, בבקשה 
01:30:43 

 .ישראל וולמן: אחרון, אני אומר, האירוע הזה לא. הסיטואציה שאנחנו נמצאים בה
01:30:51 

ישראל וולמן: לא מגיעה לנו, לא מגיעה לאנשים שיושבים פה, לא מגיעה לארגון הזה וגם לא מגיעה למוסד העיתונות  
בכלל. אני חושב שההישגים שלנו כמעט בכל תחום הם מדהימים, שלנו, אני אומר על כל הקבוצה שיושבת פה, על  

 .העיתונאים
01:31:04 

ישראל וולמן: אין שום סיבה שהארגון שייצג אותנו לא ימשיך לתפקד כפי שתפקד בעבר, יעשה את זה בצורה הכי 
 .מכובדת שבעולם. אנחנו ממש זקוקים לעזרתכם

01:31:15 
 .נורית קנטי: ישראל, תודה רבה. אני סוגרת לך את רשות הדיבור

01:31:20 
נורית קנטי: תכף נראה איך עושים את זה. אני מזמינה אותך, חיים הר זהב, יושב ראש הארגון, לדבר, אבל רגע, איך אני 

 ?פותחת לך את המיקרופון 
01:31:33 

 .נורית קנטי: בבקשה
01:31:34 

 .חיים הר זהב: אני חושב שהוא נפתח
01:31:36 

 .נורית קנטי: כן, בבקשה
01:31:37 

 .חיים הר זהב: רגע, שנייה, אני סוגר לעצמי את הפריים, סליחה, סך הכל טלוויזיה. אני אתחיל מהסוף
01:31:43 

 .חיים הר זהב: קודם כל, ההמלצה שלי היא חד משמעית להצביע בעד ההצעה של הוועד המנהל ספוילר
01:31:48 

חיים הר זהב: והסיבה שאני בעד לקבל את ההצעה של הוועד המנהל כי כבר בחודש נובמבר אמרתי לוועד המנהל  
 .כשקראתי את התקנון לעומק

01:31:55 
חיים הר זהב: שמי שכתבו את התקנון היו מפאיניקים, ואת זה אני אומר בתור מפאיניק, ולכן הם וידאו שניתן יהיה 

 .ראש-להדיח את כולם למעט יושב 
01:32:02 

חיים הר זהב: רוצה לומר, יושב ראש לפי התקנון שלנו היום הולך באחת משלוש, או בבחירות או אם הוא מתפטר כמו  
שקנטי עשתה, או אם הוא מת. אז קודם כול, אני בעד זה שיהיה נוהל שקובע שבסמכותם של חברי ארגון העיתונאים, 

 .שהם בוחרים את הנבחרים, גם להגיד להם תודה, שלום, ביי
01:32:21 



 
 

 

חיים הר זהב: המלצתי לכל פורום הקורבן כך, היא להצביע בעד. אני אישית לא אשתתף בהצבעה כי לא ראוי 
 .שאשתתף בהצבעה, אבל המלצתי היא חד משמעית בעד

01:32:30 
חיים הר זהב: ישראל פתח את דבריו בהתנצלות והוא לא סתם התנצל, הוא צודק מאה אחוז שהוא מתנצל. באמת  

 .הרגע הזה הוא רגע מביך 
01:32:39 

 .חיים הר זהב: פחות בשבילי, יותר בשביל אחרים
01:32:42 

חיים הר זהב: אבל אם בחודשים האחרונים הייתי עסוק בלסכל את חוק קרעי, אני גאה להגיד שבזכות המאמצים שלי  
 .וכל מי שהיה פה בכנסת ראה אותי שם לצערי ארבעה חודשים די גר שם

01:32:57 
חיים הר זהב: ועושים משמרות החוק הזה רזה, רזה, רזה עד שהוקפא בבגץ. יחד עם ההנהלה של התאגיד הצלחתי  

 .למנוע את הפגיעה בתאגיד, יחד עם חברינו מגלי צהל שאינם מאוגדים אצלנו, הצלחנו למנוע את סגירת התחנה
01:33:10 

חיים הר זהב: סך הכול כשאני מסתכל אחורה על השנה האחרונה, אני מסתכל עליה בגאווה. אבל עוד פעם צודק  
 .ישראל וולמן שהוא אומר שאי אפשר להמשיך כך

01:33:18 
חיים הר זהב: אמת היא, אני רוצה לפטר את המנכלית, הוועד המנהל מסרב לפטר את המנכלית על רקע חוסר אמון  

 .קשה של ליבה
01:33:27 

חיים הר זהב: ולכן הפתרון הוא מה שאנחנו נעשה, שזה בחירות. אני קודם כל בעד חד משמעית שנצביע היום בעד  
הנוהל הזה. יותר מזה, בקדנציה הבאה אני מקווה שהוא ייכנס גם לתקנון באופן רשמי. חייב להיות נוהל שמאפשר את 

 .זה
01:33:45 

 .חיים הר זהב: אבל בשלב הבא חלק מהאנשים פה כבר חתמו, אחרים במקומות אחרים גם חתמו
01:33:52 

חיים הר זהב: כבר אספנו את כמות החתימות הדרושה כדי לכנס עוד אסיפה כללית, והאסיפה הכללית הזאת תידון  
ימים לפי התקנון, ואז ייבחר יושב   70-80בסעיף אחד בלבד, קיום בחירות במועד המוקדם ביותר האפשרי, היינו תוך 

 .ת אני והוועד המנהל, כי באמ2025ראש ועד מנהל וועדת ביקורת, כמו שעשינו בשנת 
01:34:13 

חיים הר זהב: לא יכולים לעבוד ביחד, זו אוגדת חיים, אפשר לקבוע את זה באופן חד משמעי. אמרתי שראיתם בעיקר  
 .אותי בכנסת 

01:34:22 
 .it is what it is חיים הר זהב: זה בין השאר נובע מזה שזה היה בעיקר אותי, סליחה שאני מנופף בנוצותיי, אבל

01:34:28 
חיים הר זהב: אני אגיד כמה דברים. אני רק אעיר הערה אחת פרטנית לגבי מה שוולמן אמר על תביעת הדיבה. תראו  

 .חברים, זכותם של עובדים להתלונן, אנחנו עומדים על כך
01:34:41 

 .חיים הר זהב: כארגון שזכותם של עובדים להתלונן תמיד ככל שקורה משהו
01:34:47 

חיים הר זהב: ומותר לעובדים להגיד, הנל רע, הנל מרושע, ענל לא נחמד, ענה לא יפה, להנל יש ריח מוזר מהפה, הכל  
 .לגיטימי ואנחנו כארגון נעמוד על זכותו של כל עובד ועל זכותה של כל עובדת להתלונן, כולל אצלנו בבית פנימה

01:35:02 
חיים הר זהב: מה שהיה במכתב הזה וישראל בחר לא לציין זו הטענה המפורשת להתעמרות במקום העבודה.  

 .התעמרות במקום העבודה היא הדבר השני הכי נורא שיכול לקרות לעובד פרט לפגיעה מינית ופגיעה פיזית
01:35:15 

חיים הר זהב: על האמירה הזו שנבדקה על ידי ועדת הביקורת ועל ידי עורך דין חיצוני מטעם ועדת הביקורת, עורכת דין  
חיצונית למעשה, ושניהם קבעו שלא מיני ולא מקצתיה, על הטענה הזו ואך ורק על הטענה הזו דרשתי מהעובדים  

 .טענו נגדכם טענות כל כך קשותלהתנצל. הם סירבו לעשות כן, ועל כן חד משמעית כן. אם י
01:35:35 

 .חיים הר זהב: טענה להתעמרות
01:35:37 

 .2007חיים הר זהב: חברות וחברים, אני בענייני איגודי עובדים בעיתונות משנת 



 
 

 

01:35:43 
 .חיים הר זהב: תעיד גם קנטי שהייתה מהמייסדות של הארגון יחד איתי

01:35:47 
עמדתי בראש ועד עובדים. למעשה לא רק ששילמתי מחירים על היותי ועד   2014עד   2013-2012חיים הר זהב: בשנים 

 .עובדים
01:35:59 

חיים הר זהב: מי שהעסיק אותי אז התקשר לכל כלי תקשורת כדי לוודא שלא תהיה לי עבודה במשך קרוב לשנה. זה  
הגיע למצב שבו כל רכושי עלי אדמות היה עשרה שקלים שהיו לי בכיס. גם התגרשתי באותה תקופה, יש לי שתי 

 .ילדות, אירוע לא פשוט כלכלית. סליחה שאני אומר את זה כשאני ככה 
01:36:15 

חיים הר זהב: אבל את כל זה עשיתי ואני גאה בזה כי אין דבר שיותר חשוב לי מזכויות עובדים. כולנו פה בארגון 
העיתונאים תמיד כולם נורא נורא מתלהבים על חופש העיתונות, נכון? חוק קרעי וכאלה, גם אני פתחתי עם זה, אבל 

 .בסוף את האיגוד הזה הקמנו בשביל עובדים
01:36:31 

 .חיים הר זהב: לבוא ולטעון עליי
01:36:34 

 .חיים הר זהב: שאני מתעמר בעובדים
01:36:36 

 .חיים הר זהב: זה כמו לטעון על יעל שרר, ואני לא טוען את זה, שהיא שולחת ידיים לילדות
01:36:43 

 .חיים הר זהב: יש אנשים שהם כל כך רחוקים ממשהו
01:36:46 

 .חיים הר זהב: שעצם הטענה היא חרפה
01:36:48 

חיים הר זהב: וכן, אני עומד על לקבל התנצלות על הטענה הזו, חד משמעית. עומד על כך, לא אוותר על כך, זו הטענה  
 .היחידה שאגיד לגופם של אנשים

01:36:58 
 .חיים הר זהב: חוזר לנושא המרכזי

01:37:00 
חיים הר זהב: המלצתי היא חד משמעית להצביע בעד ההצעה הזו. לארגון חייב להיות נוהל שמאפשר להדיח יושב  

ראש. חייב להיות התקנון כמו שהוא כרגע הוא מאוד בעייתי מבחינת איזונים ובלמים. היושב ראש הוא כמעט כל יכול  
 .ולכן אני מבקש מכם להצביע בעד

01:37:16 
חיים הר זהב: וכאמור, אני משער שבתוך כמה שבועות אני מקווה שהוועד המנהל יבחר לשלב ידיים ולא נצטרך לכפות  

 .על הוועד המנהל, כמו שמסתמן כרגע, עתירות כלליות. אני מאוד מאוד מקווה
01:37:29 

חיים הר זהב: שהוועד המנהל יבחר לשלב ידיים ושנוכל להתקדם עם המהלך הזה. קניתי, את חייבת לי כמה דקות, ואני  
 .מפרגן לך אותן. תודה

01:37:38 
נורית קנטי: יפה עשית, בהחלט היטבת לקצר. עכשיו חברת הוועד המנהל טלי ליפקין שחק, לא שנייה יותר משבע 

 .דקות
01:37:49 

 .טלי ליפקין שחק: יהיה קשה בשבע דקות להכניס את כל ההפרכות
01:37:52 

 .טלי ליפקין שחק: ואת כל הטענות שנערמות אצל כל מי שבא במגע עם חיים מר זהב
01:37:59 

טלי ליפקין שחק: אני יכולה להגיד מאז שאני בשמחה ובלב מסור לענייני ארגון, הצטרפתי אל הוועד המנהל, ותודה לכל 
 .מי שגם בחר בי. אמרתם ואמרו, זה לא עניין אישי, לא אני אתקן. זה דווקא כן אישי, כי המדובר הוא באישיותו של אדם

01:38:17 
 .טלי ליפקין שחק: של אדם אחד, והוא חיים ארזהב, שהוא פסטיבל מספר סיפורים של איש אחד, ממש מפעל תרבות

01:38:26 
 .טלי ליפקין שחק: של גזלייטינג, מה שהוא עשה עכשיו, בשבע הדקות שהיו לו זה בדיוק את מה שהוא עושה כל הזמן

01:38:32 



 
 

 

 .טלי ליפקין שחק: הוא לא אומר אמת, הוא מסובב את הדברים תוך כדי חיוך וגלגול עיניים חביב
01:38:38 

טלי ליפקין שחק: ולכן אני אנסה בשבע דקות להפריך אחת לאחת טענותיו, ובעיקר את העיקריות שבהן הכי קל לי זה  
 .מה שמזדעק מתוך דבריו, וזה ההתעמרות

01:38:51 
טלי ליפקין שחק: שהוא מתגולל עליה. ובכן, ראשית, העובדים שכתבו מכתב, העובדים המסורים של הצוות המקצועי, 

 .שכתבו מכתב לוועד המנהל, והוועד המנהל אפילו, ואני אגיד על עצמי, לקח לי זמן להבין את עומק
01:39:05 

טלי ליפקין שחק: התקלה שם, למרות שבמקביל לזה למדנו על ניסיונות של חיים מר זהב לפטר את המנכלית בלי ליידע  
 .אותנו, למרות הדברים שאמר עכשיו, בניגוד לנהלים ומבלי לתת לנו את כל המידע, בכחש כדרכו בכל דבר ועניין

01:39:23 
טלי ליפקין שחק: ובאשר להתעמרות עצמה ולדברים כאילו לכאורה בוועדת הביקורת, גם אחרי בדיקת משפטנית  

בכירה או כפי שאמר זאת חיים מרזב, יגידו פה יושב ראש ועדת הביקורת וחבר הוועדה, שניהם מציינים כרגע בצ'ט  
 .שהם לא קבעו שלא הייתה התעמרות

01:39:41 
 .טלי ליפקין שחק: וגם המשפטנית שחוות הדעת הועברה אליה

01:39:45 
 .טלי ליפקין שחק: קבעה

01:39:46 
טלי ליפקין שחק: שאי אפשר לקרוא לזה התעמרות, ומכל מקום, לבוא בתביעת דיבה לעובדים שמבטאים את תמיהת 

 .ליבם בפני הוועד המנהל, כפי שזכותם לעשות וחובת הוועד המנהל לטפל
01:40:02 

 .טלי ליפקין שחק: ולאיים עליהם בתביעת דיבה מפי מנהיג הפועלים הנמרץ והכל כך מסור הזה
01:40:11 

 .טלי ליפקין שחק: וזאת אחת מן התעתועים הגדולים, ובעיניי, ואת זה אמרתי גם בהזדמנויות אחרות
01:40:17 

טלי ליפקין שחק: חיים בהתנהלות שלו, מעיד על עצמו יותר משיעידו כל הסעיפים במכתבים שלדאבוני נאלצנו להעביר  
אליכם. עשינו, ואמר את זה ישראל, כל מה שאפשר כדי להחזיר את הארגון באמצעות הוועד המנהל והצוות לעבודה  

 .משותפת
01:40:36 

טלי ליפקין שחק: גם כדי להקל על כאבם, גם כדי לברר את העובדות וגם כדי לנהל, להתקין מסלולי עבודה סדירים  
 .יותר. הוקמו לצורך העניין ועדות חיים, סירב בכל תוקף לקבל אף אחת מן המסקנות

01:40:52 
טלי ליפקין שחק: של הוועדות האלה, בייחוד ככל שנגעו לאפשרות של כרסום במעמדו. אני כל פעם מחדש נרגשת 

לשמוע את חיים מוטרד מהעובדה שהוועד המנהל אין לו מספיק כוח. נדמה לי שככל שאפשר להתרשם, ואפשר 
 .להתרשם, הבעיה היא תחושת הצורך האינסופי ולא בר הכיבוש

01:41:12 
 .טלי ליפקין שחק: של היושב ראש לשלוט שלטון יחיד בכל אמצעי העומד לרשותו

01:41:18 
 .טלי ליפקין שחק: מה עוד אני יכולה לדבר? על פיטורי המנכלים כבר אמרתי, על ההחלטה, עצם ה

01:41:28 
 טלי ליפקין שחק: פנייה כרגע של חיים הר זהב 

01:41:31 
טלי ליפקין שחק: אל הפורום הנכבד הזה בקריאה לפרק את כל מוסדות הארגון כי חשוב לו הארגון, זאת תרתי דסתרי,  
זה דבר והיפוכו. לא, לטובת הארגון צריך לקום וללכת. מי אשר לא זוכה לאמון. משבר האמון רק העמיק, נאלצנו לשלם  

 .כספים רבים, אתם, כולכם, כל מי שמשלם מיסים
01:41:53 

טלי ליפקין שחק: עבור בית דין ועבור גישור, וכל זאת משום שחיים סירב ונאחז בקרנות המזבח, לא של עצם התפקיד  
 .בתחילה, אלא של הנהלים בפורומים רשמיים לגיטימיים, מגובים משפטית, ביקשנו להנהיג

01:42:12 
 .טלי ליפקין שחק: ומתוך כל זה, מה שמבקש חיים לעשות זה להקריס את הארגון

01:42:16 
 ?טלי ליפקין שחק: כי לעשות בחירות או לפטר את כולם, למה ומדוע



 
 

 

01:42:20 
 .טלי ליפקין שחק: תפוח אחד שסרח

01:42:23 
טלי ליפקין שחק: אם לא ילמד ויתקן את דרכיו, ייאלץ פשוט ללכת, כי אין לאנשים פה אמון בו, וחיים יכול לספר 

סיפורים, שזה מעט אנשים, שזה רק אחדים, ואחרים הם כבשים שטועות בעקבותיהם. זה עלבון, חיים, זה עלבון גם 
יותר חכם מכולם ויכול לתעתע בנו באמצעות גלגולי  לנו, חברי הוועד המנהל, שאתה לא מעריך אותנו וחושב שאתה 

 .עיניים, סחבקיות מזויפת
01:42:47 

 .טלי ליפקין שחק: ולמעשה
01:42:49 

 .טלי ליפקין שחק: שקרים. הרי גם אני טעמתי את טעם היכולת שלך להוביל בכחש
01:42:56 

טלי ליפקין שחק: וזלזול בחברי הארגון, וכמובן זלזול בצוות המקצועי. אתה ראש ארגון עובדים, והמבחן הראשון והבסיסי  
 .שלך זה יחסך לעובדים בארגון שלך, וכל היחס הזה מתחילתו ועד סופו וכל מה שבדרך מעיד הפוך

01:43:17 
 .טלי ליפקין שחק: בנסיבות האלה, ואני לא יודעת כמה דקות נשארו לי, נורית

01:43:20 
 .טלי ליפקין שחק: אין לנו אלא בצער גדול, לעשות את המהלך היחיד שהוא גם עונה על הצדק והוא גם יאפשר לארגון

01:43:28 
 .נורית קנטי: דקה וחצי

01:43:29 
טלי ליפקין שחק: אמרתי לדעתי הכל, אני מוכנה לתת, אלא אם כן יש דברים נוספים שאני מפספסת כאן. נדמה לי, 

 .נדמה לי שאמרנו את העיקר, ואני חושבת שפה שהוא פה ושם
01:43:44 

טלי ליפקין שחק: גם אם אנחנו פספסנו או החמצנו משהו, זה היה בעיקר את הכאב ואת הפגיעה בצוות המקצועי.  
 .הזדמנות נאותה להתנצל שוב בפניהם על כך שלקח לנו זמן להבין את עומק הכאב שלהם

01:44:03 
טלי ליפקין שחק: ולפעול כדי להביא את הדברים לידי תיקון. חיים עומד בדרכו של תיקון, חיים עומד בדרכו של הארגון  

 .הזה לשוב ולעשות את מה שהוא יכול וחייב לעשות תמיד ובוודאי בעת הזאת
01:44:19 

נורית קנטי: טלי ליפקין שחק, תודה רבה. עכשיו אנחנו בעצם נפתח את האפשרות לכם, חברי הארגון, לשאול שאלות 
או להעיר הערות. לפני כן אני רוצה לציין משהו שהוא מאוד מאוד חשוב שהוזכרו כאן חברי הוועד המנהל, בית הדין  

 .נדבותהפנימי של הארגון, חברי ועדת הביקורת, כולם עובדים בהת
01:44:43 

נורית קנטי: מתוך הערכה וכמובן גם יושב ראש הארגון, בהתנדבות, מתוך הערכת הארגון והחשיבות של ארגון 
 .העיתונאים. אז זאת הזדמנות לציין את זה ולהגיד תודה

01:44:56 
 .נורית קנטי: וגם ראיתי בצ'אט שכתבתם חברי ועדת הביקורת, אז עכשיו כשמזדמן לביקורת

01:45:06 
נורית קנטי: להביע עמדה או לשאול שאלות, אתם יכולים ואני מזמינה גם אתכם, חברי ועדת הביקורת, לעשות את זה.  
מי שמעוניין להתבטא יכול לכתוב בצ'ט ויקבל זכות דיבור. אני מבקשת לשמור על דיבור קצר. אני לא אתחיל למדוד לכל  

 .אחד שתי דקות, אבל חבר'ה, בלי נאומים ארוכים
01:45:26 

נורית קנטי: הערה וזהו. מנדי גרוזמן, אתה הראשון? אם אפשר לשי שיפתח לך את המיקרופון. מנדי גרוזמן ראשון, חבר 
 .ועדת הביקורת

01:45:38 
 ?שי אמיר | ארגון העיתונאים: צריך למצוא אותו רק

01:45:49 
 .נורית קנטי: בינתיים אחרים שרוצים לדבר, תכתבו בצ'ט ואנחנו נעלה אתכם אחד אחרי השני

01:45:54 
 .מענדי גרוזמן: כן, הנה, הוא פתח לי

01:45:56 



 
 

 

מענדי גרוזמן: בקצרה, קודם כל תיקון טעות ולצערי זו לא הפעם הראשונה שחיים לא מדייק, גם כשהוא דיבר איתנו 
ראש ועדת הביקורת, נמצא כאן איתנו וכל מה שאני אומר זה  -בוועדת הביקורת. אני רוצה לומר משהו, אורי גולום, יושב

 .אמרגם על דעתו, ואם משהו לא מדויק אז אני בטוח שהוא י
01:46:14 

מענדי גרוזמן: אנחנו כחברי ועדת הביקורת עסקנו בנושא הזה בהתנדבות כאמור ושוחחנו גם עם חיים וגם עם כל 
העובדים חזור ושנוב בצורה מאוד מאוד מסודרת. בסופו של דבר הדוח הזה קיבל אישור של עורכת דין שעברה עליו,  

 .ייעוץ משפטי
01:46:34 

מענדי גרוזמן: אנחנו לא נגענו בשאלת ההתעמרות. בשונה ממה שחיים אמר, שקבענו שלא היו דברים מעולם או  
 .משהו כזה, אנחנו ממש לא. אנחנו ממש ציינו שאנחנו בנקודה הזאת לא נוגעים

01:46:48 
 .מענדי גרוזמן: וזו דוגמה קטנה לסוגיה

01:46:51 
מענדי גרוזמן: לא לאי דיוק, אלא לשקר שחיים עושה כאן בפומבי וזה לא מפתיע אותי כי כך הוא נהג גם בפנינו. אני  
חייב לציין שהדוח שאתם יכולים לקרוא אותו כי הוא נשלח אליכם במיילים, כשאנחנו כתבנו אותו, אני ואורי, אנחנו  

 .משיך וכולם ימשיכוממש מאוד חשבנו שאפשר שחיים ימשיך והוועד המנהל י 
01:47:13 

מענדי גרוזמן: ויידנו את הניסוחים. זאת אומרת, הדוח שאתם תקראו זה דוח שכתבנו ובכוונה כתבנו אותו פחות חריף  
ממה שראינו, כי כן חשבנו שעוד אפשר להסדיר את הדברים. האמת היא אפילו חריפה יותר, אבל גם איך שכתבנו לא 

 .מי שרוצהסטינו מהאמת, גם מתוך רצון לפיוס ולכן האמת נמצאת שם ו
01:47:36 

איש, הוועד המנהל וכולם וועדת הביקורת,   20-מענדי גרוזמן: שיקרא. אף אחד לא מתאר לעצמו שהרצפה עקומה ו 
 .כולם אנשים לא הגיוניים ורק אדם אחד הוא ההגיוני. מחילה, זה

01:47:51 
 .מענדי גרוזמן: אין לי זמן להיכנס אתכם לפרטים אבל כל אחד מבין שזה

01:47:56 
מענדי גרוזמן: יוצא מגדר הסביר, שפשוט כולם אני ואורי גולומב וצוות הארגון, העובדים והוועד המנהל, כולם לא 

 .הגיוניים ורק חיים הוא ההגיוני
01:48:07 

 .מענדי גרוזמן: כל אחד שיקבל את ההחלטות שלו
01:48:10 

 .נורית קנטי: מנדי גרוזמן, תודה רבה. הבאה בתור, חולוד מסאלחה, חברת הוועד המנהל
01:48:21 

 .חולוד מסאלחה: בדיוק כתבתי לי את הנקודות, אבל אני אסתדר. היי
01:48:25 

 .חולוד מסאלחה: אני רוצה להגיד את זה בקצרה. אני חברת ארגון מאז ומתמיד
01:48:30 

 .חולוד מסאלחה: תחת יאיר, נורית ואחרים, זו פעם ראשונה שאני נקלעת לסיטואציה כזו
01:48:36 

חולוד מסאלחה: גם עם יאיר לא הסתדרנו, גם עם נורית לא הסתדרנו, אבל זו פעם ראשונה שאני נקלעת לסיטואציה  
 .כזו, או שאני מחליט ואתם תקבלו את ההחלטה ותאשרו אותה או שאני מפרק אתכם

01:48:50 
חולוד מסאלחה: לשאלת התעמרות, כן התעמרות, לא התעמרות. הצוות פנה אלינו, לוועד המנהל, הוא לא פנה 

לתקשורת. אנחנו ניהלנו את זה חודשים תחת הרדאר. אף אחד לא שמע, אף אחד לא ידע, אף אחד לא הכיר 
למי הוא לא יפנה אם לא לוועד בסיטואציה הזאת, הם לא פנו לאף אחד. אם מישהו שמרגיש שמתעמרים בו בעבודה, 

 .המנהל? אז הם פנו אלינו
01:49:14 

חולוד מסאלחה: זה כן התעמרות, לא התעמרות, לא שאלה, ואסור לחיים לבוא לצוות ולהגיד להם, ואדיבה ולאיים  
עליהם באדיבה. לא פעם פניתי לחיים ואמרתי לו תגלם מנהיגות אדפטיבית. אנחנו נמצאים פה לצדך, אנחנו פה לתמוך  

 .א נכנס לישיבה, הוא אומר שלוםבך, אבל תמיד ההחלטות היו של חיים ותקבלו את ההחלטות. הו
01:49:35 

 .חולוד מסאלחה: זה סדר היום, אלה ההחלטות, בואו נתקדם הלאה
01:49:38 



 
 

 

 .חולוד מסאלחה: דבר שלישי, אני מול צוות הארגון
01:49:44 

חולוד מסאלחה: כאמור אמרתי שאני הייתי חברה תחת כל מיני יורים והצוות האחרון שהוא צוות של מיכל ושל ניר  
 .גונטאז' ושל ענת סרגוסטי

01:50:00 
 .חולוד מסאלחה: אני לא יודעת ולא הכרתי עבודה יסודית כל כך כמו שהכרתי אותה בזמן הזה, מנגנון שהוא מסודר

01:50:09 
חולוד מסאלחה: מענה לכל פנייה. אני כנציגה של עיתונאים ערבים לא היה לי מקרה שלא פניתי לצוות ולא קיבלתי את  

המענה בזמן המדויק ובאיכות המדויקת. הם באמת קיימים ועושים את העבודה. כמנכלית לארגון גם כן, הכרתי כמה  
שה את העבודה. ואגב, אנחנו קיבלנו את הפיטורים של  דונרס, כמה אנשים שתומכים בארגונים וידעתי כמה מיכל עו

 .מיכל
01:50:33 

חולוד מסאלחה: אבל מאנשים שהם לא בוועד המנהל. אני שמעתי את זה דרך אנשים אחרים, אז אם הוחלט להעיף  
 .את מיכל, להוציא אותה מתפקידה, אנחנו הכתובת, הוועד המנהל, אבל אנחנו לא הכרנו את זה

01:50:49 
 .חולוד מסאלחה: אנחנו לא הכרנו את הסיפור הזה מחיים. תודה

01:50:54 
 .נורית קנטי: תודה רבה, חולוד. טל שורר, חבר הארגון, מבקש לדבר. בבקשה, טל

01:51:07 
 .טל שורר: אפשר לפתוח

01:51:07 
 .נורית קנטי: לשלוח לטלפון

01:51:08 
 .טל שורר: שלום לכולם

01:51:12 
 .בארגון 13טל שורר: תשמעו, אני הייתי הרבה שנים חבר הנהלת הארגון ונציג חדשות 

01:51:19 
, זה מקום עם הרבה סולידריות, זה מקום שלא סתם הוא אחד מעמודי  13טל שורר: אני מאוד גאה לעבוד בחדשות 

 .התווך של
01:51:26 

טל שורר: החברה, מקום שניהל מאבקי עובדים מאוד מאוד רציניים ומוצלחים, בעיקר כי יש בו הרבה חברים טובים, 
 .הרבה אנשים שמתגייסים אחד למען השני ולמען החברים שלהם ולצערי

01:51:41 
 .טל שורר: המקום שלנו מתוך הדבר הזה, ומתוך באמת חוסר מעורבות של אנשים, הוא אחד הגורמים המחוללים של

01:51:48 
 .טל שורר: הטרלול הזה שאנחנו עוברים אותו עכשיו וכולכם עדים אליו

01:51:56 
 .טל שורר: כי כשהקמנו את הארגון, ואני הייתי חיים בצוות המפאיניקי שכתב את התקנון

01:52:01 
טל שורר: כל הרעיון היה נכון איך אנחנו לוקחים את הארגון ומי זה שצריך לבחור איזה עיתונאי שיידע לתפעל ארגון  

ויהיה מעורב פתאום בכל הדברים, והוא עדיין מתפרנס מעיתונות, הרעיון היה איך נוכל להביא עיתונאי שהוא מספיק  
 .ה בכיר, מספיק מבין עיתונות, מספיק בתוך ה. מצוי בכל

01:52:19 
 .טל שורר: בכל הפרטים

01:52:21 
טל שורר: ותחתיו יהיה ארגון מתפקד. לכן יש סמכויות מאוד ברורות ליושב ראש ארגון. יושב ראש ארגון הוא לא המנהל  

הכללי של הארגון, הוא לא הדיקטטור של הארגון, הוא לא קובע כל דבר. הוא מעלה את הדברים בפני הוועד המנהל  
 .די כך פשוט שנבחר על ידי כל כלי התקשורת שחברים בארגון. זה עד כ 

01:52:40 
 .טל שורר: עכשיו, אם הוועד ה

01:52:41 



 
 

 

טל שורר: המנהל פועל נגדך. זו הבעת אי אמון בך ולדרדר את כל הארגון לבחירות וכו', וחשוב לי להגיד את זה גם 
בפורום הזה, אספת חתימות וחתימות, חיים, עצור, אח שלי, אתה הולך למקום לא נכון, אני אוהב אותך, באמת, אני 

 .חדשותמאוד מאוד אוהב אותך, וכולם בחברה שלנו אוהבים אותך ב
01:53:01 

טל שורר: ובגלל זה אנשים חותמים לך על מסמכים בלי שהם יודעים על מה הם חותמים. אנשים מסתובבים בחברה  
ואומרים, חתמת עלי חיים, לא חתמת על חיים. אתה שואל אותם, על מה חתמתם? אומרים, לא, זה חיים, הוא צריך, 

ני, זה ארגון חשוב, זה ארגון שיש לו כל כך הרבה  הוא צריך, זה בשביל חיים. אל תעשה את זה לארגון. זה ארגון רצי 
 .פעולות שהוא עושה

01:53:19 
טל שורר: השארנו קופה מלאה, השארנו תוכניות עבודה, רק תיקח את הדברים האלה עם מרץ, במקום לגרור את כל  

 .האנשים לבתי דין וועדות
01:53:27 

טל שורר: קח, שים את המרץ שלך, אתה כל כך רוצה, יש לך גם את היכולות, למה לקחת את זה לכל הריבים האלה?  
תארגנו יותר משלחות עיתונאים והשתלמויות והכשרות, חבל על כל הדבר הזה, חבל שאתה גורר גם אנשים מתוך  

 .החברה שלנו לעלות בתוך יום העבודה בלי שהם יודעים על מה
01:53:44 

טל שורר: בלי שהם יודעים על מה, כדי לתמוך באיזה משהו ולהגיד למישהו שלא יודע על מה האסיפה, שאולי הוא יהיה  
יושב ראש האסיפה ואולי הוא ישנה. די, מספיק עם הדבר הזה. יש ארגון רציני, אתה מרגיש שהוועד לא איתך, תתפטר.  

 .אני מבין שכבר כנראה זה חצה את הגשר גם מבחינתם אתה מרגיש שאתה עדיין יכול לעבוד עם הוועד? תישאר.
01:54:03 

 .טל שורר: חבל לגרור את כולם, אנשים פה כותבים
01:54:06 

טל שורר: זה כאילו דבר והיפוכו, כי אני רואה את יעל כותבת פה. לאנשים חבל על הזמן. אנשים רוצים שהארגון יעבוד  
 .והם לא רוצים להיות מעורבים והם נאלצים להיות מעורבים כי יש מעורבות

01:54:16 
טל שורר: מזויפת של אנשים שבאים מתוך האהבה והחברות אליך, שאתה באמת בן אדם נהדר בכל הצמתים שעבדנו  

יחד תמיד היית רק נעים אליי ונחמד אליי ואני אוהב אותך, אבל חבל שאתה לוקח את הדבר הזה וגורר את כל קהילת 
 .העיתונאים בישראל וכל חברי ארגון העיתונאים לתוך

01:54:35 
טל שורר: לתוך הדבר הזה. אני ממש מבקש אפילו, אני אצביע נגד והכול, אבל אני ממש ממש מבקש, תפסיק את 

הדבר הזה. ממש, בבקשה, תפסיק את הדבר הזה וזה בטח לא מוסרי לעשות את זה על פני עובדים בחברה שבכלל לא  
 .מצויים בכל מה שעל השולחן. תודה לכולם

01:54:53 
נורית קנטי: תודה, טל שורר. אני מבקשת להזכיר לכם שאנחנו עומדים להצביע על נוהל ההדחה ואם אתם מעוניינים  

 .להתייחס גם לזה אז אני מעודדת אתכם לעשות את זה 
01:55:06 

נורית קנטי: חן ליברמן הבאה בתור וכרגע אין אף אחד שכתב שהוא מעוניין לדבר, אז בזמן הדברים של חן זו ההזדמנות  
 .האחרונה לדבר

01:55:17 
 ?נורית קנטי: אם מישהו מעוניין להוסיף משפט או לשאול שאלה

01:55:22 
 .נורית קנטי: תודה. חן

01:55:25 
חן ליברמן תראו, אני רואה שגם אנשים כותבים שהם רוצים כבר להצביע, ואני נורא מבינה אתכם. אני גם מאוד מזדהה 

עם הרצון שלכם פשוט לגמור עם הסיפור הזה ואני רוצה להסביר לכם שמה שאתם עוברים כרגע זה משהו שאנחנו  
 .ד המנהל זה חברות בהתנדבותבוועד המנהל כבר חודשים ארוכים עוברים. עכשיו, החברות בווע 

01:55:42 
חן ליברמן זה משהו שלרובנו אין את הזמן להתעסק איתו. למה אנחנו בכל זאת בוועד המנהל? כי אנחנו מבינים 

שמישהו צריך לעשות את זה ואנחנו רוצים עיתונאים בכירים שיהיו בוועד המנהל ושיקחו חלק. אבל בסוף מדובר  
 .לה היו צריכים להשקיע יותר מדי זמן בעבודה בהתנדבות של אנשים מאוד עסוקים והאנשים המאוד עסוקים הא

01:55:59 
 .חן ליברמן שאין להם בשביל לפתור בעיות שהן בעיות על כלום

01:56:04 



 
 

 

חן ליברמן חיים, דיברנו על המכתב, על התרעת תביעה נגד עובדים, שזה אבסורד בפני עצמו, יור ועד עובדים, תובע  
עובדים שטוענים להתעמרות, אבל מהרגע שהוא נכנס הוא כבר יצר איזשהו קונפליקט שלאף אחד מאיתנו לא באמת  

חנו בחרנו בתקופה סוערת כזאת, עם כל כך הרבה  ברור על מה ולמה מול המנכלית מיכל גרא מרגליות, מנכלית שאנ
 .מתקפות על עיתונאים, כי רצינו מין שיפנה

01:56:29 
 .חן ליברמן כפייטרית

01:56:30 
חן ליברמן שיש לה ניסיון בחברה האזרחית ותדע לעמוד ולנהל את הארגון הזה כמו שצריך. אני לא יודעת מה היו  

המניעים של חיים לבוא ולייצר את הקונפליקט הזה מולה, אבל כל הדבר הזה הביא לעיסוק מיותר, ואני יודעת להעיד 
 .אני שכנעתי אותה להתמודד בבחירות האלהעל לפחות חברה אחת בוועד המנהל שאני שכנעתי אותה לבוא, 

01:56:49 
חן ליברמן והיא עזבה כי היא אמרה, אני לא הגעתי לארגון העיתונאים בשביל להתמודד עם כל מיני קונפליקטים שלא 
מעניינים אף אחד ולא משרתים אף אחד. עכשיו, כואב לי להגיד את הדברים האלה כי אני אוהבת אותך, חיים, באמת  

 .הזהשכואב לי, וניסינו בכל דרך אפשרית להימנע מלהגיע לרגע 
01:57:05 

 .חן ליברמן ואני שומעת גם את שורר מנסה עוד לשכנע אותך
01:57:09 

 .חן ליברמן אז אני אגיד לשורר, ניסינו לשכנע אותו בכל כך הרבה דרכים
01:57:14 

חן ליברמן זה לא עובד, זה פשוט לא עובד ובגלל זה אנחנו כאן. לא רוצה יותר לבזבז את זמנכם. אני רק רוצה להבהיר  
 .שהאיום הזה שאנחנו מדברים עליו, שהארגון כמעט התפרק, זה לא כמעט

01:57:26 
חן ליברמן אנחנו כבר ראינו חלק מהלבנים של הארגון הזה מתפוררות עם חברי ועד מנהל שעזבו בגלל העיסוק המיותר  

 .בקונפליקט המיותר והמומצא הזה. קחו את זה לתשומת לבכם. תודה
01:57:41 

נורית קנטי: תודה, חן ליברמן. דובר אחרון, יאסר רוקבי. יש לכם פה בצ'ט תוספות של דברים שאנשים כתבו, גם חברי 
ועדת הביקורת, למי שמעוניין להמשיך ולהאיר את עיניו בנושא ועדת הביקורת. יאסר רוקבי, ואחר כך אני אסביר על  

 .ההצבעה ונפנה להצביע. בבקשה, יאסר
01:58:08 

 .שי אמיר | ארגון העיתונאים: יאסר, אתה צריך לאשר את ה
01:58:11 

 .נורית קנטי: עד שיאסר יאשר, אני רק
01:58:13 

 .יאסר עוקבי: אני אישרתי כבר, אישרתי כבר
01:58:16 

 .נורית קנטי: בבקשה
01:58:18 

 .יאסר עוקבי: קודם כל בוקר טוב, צוהריים טובים כבר לכולם. הייתי חבר ועד במשך שתי קדנציות
01:58:29 

יאסר עוקבי: ואני אומר לכם בצער רב את הדברים האלה, מעולם לא רציתי שניקלע לסיטואציה הזו, סיטואציה מאוד 
 .מורכבת, מאוד קשה

01:58:41 
יאסר עוקבי: על אחת כמה וכמה כשאנחנו מדברים על ארגון עיתונאים שאמור באמת להיות נקי, עם ראש נקי, כדי  

 .לייצג נאמנה את כל ציבור העיתונאים והעיתונאיות בישראל
01:58:56 

יאסר עוקבי: אני אומר רק משפט אחד, לדעתי אנחנו ארגון העיתונאים שעמלו עליו רבים וטובים במשך שנים רבות על  
 .מנת להביא אותו למצב

01:59:11 
יאסר עוקבי: כמו שהוא היום, שקולו נשמע לא רק בארץ אלא בכל העולם, זו עבודה מאוד קשה, הייתה עבודה מאוד  

קשה. חיים, אני מכיר משיחות טלפון, הוא אדם טוב, אדם נחמד. יכול להיות שהדרך שהתווה לעצמו הייתה לא כל כך  
 .מוצלחת. לא רציתי להיכנס לעומקם של הדברים, אבל אני אומר

01:59:36 



 
 

 

יאסר עוקבי: לסיכום, ארגון העיתונאים הוא הרבה יותר גדול וחשוב יותר מכל אדם אחר ולכן אנחנו עורכים בחירות  
 .אחת לארבע שנים ולא בכדי. שיהיה לכולם בהצלחה

01:59:54 
 ?נורית קנטי: תודה רבה. יאסר, האם מישהו מעוניין לומר כמה מילים בשמו לטובתו של חיים מר זהב

02:00:07 
 ?נורית קנטי: עולה פה שאלה של חן מענית. חן, אתה רוצה לשאול את השאלה הזאת או שאתה רוצה שאני אשאל

02:00:22 
 ?נורית קנטי: חן מענית שואל מה קורה בתקופת ביניים של עד קבלת ההחלטה ואיך הארגון מתכוון לתפקד בתקופה זו 

02:00:32 
 .נורית קנטי: אחד מחברי הוועד המנהל צריך להשיב לשאלה הזו

02:00:40 
 .נורית קנטי: אמיר בשה, היועץ המשפטי של הארגון, בבקשה

02:00:51 
 ?אמיר בשה, עו"ד: בסדר

02:00:54 
 ?אמיר בשה, עו"ד: מה היה 

02:00:55 
 .אמיר בשה, עו"ד: כן, אהלן

02:00:59 
אמיר בשה, עו"ד: שלום לכולם. במענה לשאלה, הארגון ימשיך לתפקד כרגיל, יור הארגון ימשיך לכהן בתפקידו כל עוד  

 לא נקבע אחרת. גם אם יהיה הליך 
02:01:16 

אמיר בשה, עו"ד: הדחה, ולאחריו יהיו בחירות חדשות ליור, אז היור המכהן ימשיך לכהן עד שייבחר יור חדש. הדבר 
 .עולה גם מהוראות חוק העמותות, שאומר שהוועד המכהן

02:01:31 
אמיר בשה, עו"ד: בסוגריים, ובכלל זה יור הארגון, ממשיך לכהן עד שנבחר ועד חדש. מזה אנחנו מסיקים, שזה גם  

 .רלוונטי לגבי יור הארגון. אני גם רק רוצה לציין, רק למען הסדר הטוב, אני לא יודע אם זה הובהר 
02:01:45 

 .אמיר בשה, עו"ד: נכון
02:01:46 

 .אמיר בשה, עו"ד: שחודד שחולוד, חן הם חברי ועד מנהל. כלומר, זה חשוב לחדד את זה
02:01:58 

נורית קנטי: אוקיי, תודה. אמיר בשה, עורך הדין והיועץ המשפטי של הארגון. עלתה שאלה בצ'אט מדוע לא לצאת 
 ?לבחירות כלליות בארגון 

02:02:12 
 .נורית קנטי: אמיר

02:02:15 
 .נורית קנטי: לא שומעים אותך

02:02:17 
 .אמיר בשה, עו"ד: כן. אהלן, מה השאלה עוד פעם? אני פשוט לא שמעתי את זה, אני נותקתי לרגע 

02:02:21 
 ?נורית קנטי: מדוע לא לצאת לבחירות קרביות 

02:02:23 
 .אמיר בשה, עו"ד: כרגע אני גם לא שומע עדיין

02:02:25 
 .אמיר בשה, עו"ד: למה לא לתת לבחינות חיוניות? רגע 

02:02:29 
 ?נורית קנטי: שומע אותי עכשיו 

02:02:33 
 .אמיר בשה, עו"ד: לא שומע 

02:02:36 
אמיר בשה, עו"ד: השאלה היא למה לא לצאת לבחירות כלליות. אם אני מבין נכון, השאלה היא למה לא לצאת לבחירות  

 .כלליות



 
 

 

02:02:46 
אמיר בשה, עו"ד: ההצעה הזו יכולה לעלות ברמה של כינוס אספה מיוחדת, ושם הדבר הזה יכול להידון. באסיפה הזו  

 .השאלה לא יכולה להידון
02:02:59 

אמיר בשה, עו"ד: אסיפה כללית צריכה לדון אך ורק, וזה דיני פרוצדורה, אנחנו לא יכולים לסטות בה ימינה ושמאלה  
 .בשלב הזה, היא יכולה לדון רק בהודעה מראש ובסדר יום מראש ולא לפני כן

02:03:14 
 .אמיר בשה, עו"ד: במענה לשאלתו של מנדי גרוזמן

02:03:18 
 .אמיר בשה, עו"ד: מה זה? לא

02:03:20 
 .נורית קנטי: מנדי משיב לשואל יואב

02:03:22 
 .אמיר בשה, עו"ד: אבל

02:03:24 
 .נורית קנטי: אוקיי. אמיר באשלר, תודה רבה

02:03:27 
 .נורית קנטי: תודה לכל חברי הארגון, אני

02:03:33 
 .נורית קנטי: אני רואה שממשיכה להתנהל שיחה בצ'אט, אז מי שמעוניין עד ההצבעה גם להמשיך לעקוב אחר השיחה

02:03:40 
נורית קנטי: יכול לעשות זאת. אנחנו סיימנו לשמוע התייחסויות ואנחנו נעבור להצבעה בנושא שעל סדר יום האסיפה 
הזו. מי שזכאי להצביע, תקשיבו טוב, חברי ארגון בלבד עם מצלמה פתוחה ותוך הצגה של שם מלא. היה מספיק זמן  

 .לתקן את השמות, אנא הצגת שם מלא. הצבעה אחת לכל חבר
02:04:04 

נורית קנטי: וזאת תהיה הצבעה ראשונה. זאת אומרת, אם טעיתם, התבלבלתם, זה אבוד. יש רק הזדמנות אחת, אתם 
 .צריכים להקליט בצ'ט פעם אחת בלבד את אחת האפשרויות, בעד

02:04:14 
 .נורית קנטי: נגד או נמנעת. אם זכר, אתם יכולים גם לכתוב נמנע, בעד, נגד או הימנעות

02:04:22 
נורית קנטי: עכשיו אני מקריאה לכם, על פי חוק העמותות הוא קובע שהחלטות של אסיפה כללית מתקבלות ברוב 

 .רגיל. זאת בעצם ההצעה
02:04:31 

נורית קנטי: מה שאני קוראת לכם עכשיו. חוק העמותות קובע שהחלטות אספה כללית מתקבלות ברוב רגיל ומתייחס  
 .ספציפית לכך שאספה כללית רשאית להעביר חבר ועד מכהונתו ברוב רגיל, אלא אם התקנון קובע אחרת 

02:04:46 
  60%נורית קנטי: במקביל, תקנון ארגון העיתונאים והעיתונאיות קובע שלהדחת חבר ועד מנהל נדרש רוב של 

או שמספיק רוב רגיל. הוועד המנהל  60%מהמצביעים. עלתה אם כן השאלה האם להדחת היושב ראש נדרש רוב של 
להמליץ לחברי האסיפה לתמוך ברב   קיבל את המלצת היועץ המשפטי לארגון, עורך הדין אמיר באשה, הוא החליט

 .אחוזים 60הגבוה יותר של 
02:05:11 

 .נורית קנטי: והסיבה היא שטוב שבארגון עובדים תהיה יציבות מסוימת, והדחת נבחרים לא תהיה דבר של מה בכך
02:05:18 

נורית קנטי: אם כן, המלצת הוועד המנהל היא לבחור בנוהל שמצמיד את הרוב הדרוש להדחת היושב ראש, לזה 
מהמצביעים. אנחנו עוברים להצבעה, אני מסבירה רגע איך    60%שנדרש על פי התקנון להדיח חברי ועד מנהל, כלומר  

 הוא ממוקם משמאל לכפתור הלב מצביעים. במחשב אתם יכולים ללחוץ על כפתור הצ'אט בתחתית המסך, 
02:05:41 

נורית קנטי: בדקו שהצ'אט מכוון לכל המשתתפים, לצ'אט הכללי ולא למשתתף ספציפי כי נפתחו כאן כמה צ'טים  
 .ספציפיים. בנייד אתם לוחצים על מרכז המסך, כך שמופיעה שורת אייקונים למטה ובוחרים

02:05:58 
 .נורית קנטי: בכפתור צ'אט, שוב, תוך בדיקה שמדובר בצ'אט הציבורי

02:06:05 
 .נורית קנטי: עכשיו אני כן מזכירה שוב



 
 

 

02:06:09 
 .נורית קנטי: שאתם חייבים להצביע כאשר אתם עם מצלמה פתוחה ותוך הצגת שם מלא, הצבעה אחת בלבד

02:06:17 
נורית קנטי: תצביעו עכשיו. המלצת הוועד המנהל מבוססת על חוות דעת היועץ המשפטי שלפיה העברת יושב ראש 

מהמצביעים, בדומה לרוב שנדרש להעברת חבר ועד מנהל מכהונתו, זאת במקום   60%הארגון מכהונתו תחייב רוב של 
 .לא תתקבל, אזי יחולו הוראות החוקברירת המחדל של רוב רגיל. כלומר, במקרה שבו המלצת הוועד המנהל 

02:06:39 
 .50%נורית קנטי: הכוונה להוראות החוק המדברות על 

02:06:43 
 .נורית קנטי: בעד, נגד או נמנע? אנא הצביעו

02:06:46 
 .נורית קנטי: אם למישהו יש בעיה בהצבעה

02:06:49 
 .נורית קנטי: תפנו בבקשה לשי, תכתבו שיש להם בעיה והוא יעזור לכם

02:07:37 
 .נורית קנטי: אם מישהו עדיין לא הצביע בעד ההצעה

02:07:41 
מהמצביעים, כתבו בעד, אם אתם נגד,  60%נורית קנטי: שלפיה העברת יושב ראש הארגון מכהונתו תחייב רוב של 

 .כתבו נגד, נמנעים, כתבו, נמנע או נמנעת. אנחנו מצביעים עוד כמה דקות ואז אנחנו נסגור את ההצבעה
02:08:13 

 ?יאסר עוקבי: בסדר 
02:08:13 

 .יאסר עוקבי: משרד הקליטה
02:08:18 

 .עולים  12-יאסר עוקבי: הלכתי לבנק יש יותר מ
02:08:22 

 .נורית קנטי: חברים, מי שמצביע, בבקשה שידליק מצלמות
02:08:26 

 .אחד האם אתם חברי ארגון ולאמת את ההצבעה שלכם-נורית קנטי: כדי שחברי הצוות יוכלו לבדוק אחד
02:08:40 

 .נורית קנטי: הצבעה היא במצלמה פתוחה, שם מלא
02:08:57 

 .נורית קנטי: ניתן עוד דקה להצבעה ואז נסגור אותה
02:09:20 

 .נורית קנטי: אם יש עוד מי שמעוניין להצביע, אני רואה שנפסקו פה ההצבעות שם מלא על הלוח ומצלמה פתוחה
02:09:30 

 ?נורית קנטי: בעד, נגד או נמנע
02:09:47 

 .שניות לסגירת ההצבעה 30נורית קנטי: 
02:09:59 

 .נורית קנטי: תוודאו שההצבעה שלכם היא בצ'ט הכללי ולא בצ'ט הפרטי
02:10:05 

 .נורית קנטי: בעוד עשר שניות תיסגר ההצבעה
02:10:17 

 .נורית קנטי: אני סוגרת את ההצבעה
02:10:25 

 .שניות 15נורית קנטי: כיוון ששי כתב אנחנו מתכוונים, אז אני נותנת עוד 
02:10:31 

 .נורית קנטי: מי שרוצה עדיין להצביע עכשיו, עכשיו, עכשיו, עכשיו
02:10:46 

 .נורית קנטי: ההצבעה נסגרה
02:10:49 

 .נורית קנטי: הצוות יצלם את כל שמות המצביעים ויוודא אותם. אתם לא צריכים לחכות לראות מה התוצאה



 
 

 

02:11:02 
נורית קנטי: מהרגע הזה והלאה כל הצבעה בצ'ט או בכל דרך אחרת לא תשוקלל. צוות הארגון יאסוף את כלל  

ההצבעות, יוודא את חברי הארגון, יסיר את הקולות הלא כשרים, מי שעשה את זה במצלמה סגורה, ללא שם מלא, מי  
רך דין אמיר בששה, שאותו שמעתם כאן, שלא חברי ארגון. התוצאות יאומתו בידי היועץ המשפטי של הארגון, עו

 .ותוצאות האסיפה יפורסמו בהקדם 
02:11:27 

נורית קנטי: במייל לחברי וחברות הארגון, במייל הזה גם יבהירו לכם מה צפוי בתקופה הקרובה לנוכח תוצאות  
 .ההצבעה

02:11:36 
נורית קנטי: אני רוצה להודות לכל מי שטרח ועלה לאספה הזאת שהוועד המנהל נאלץ לקיים בעל כורחו ותודה רבה על  

הזמן של כולכם. ממש ממש לא מובן מאליו. תודה על המחויבות לארגון העיתונאים והעיתונאיות והמשך יום שקט. 
 .תודה

 
 


